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Leitung in der
Qualitätssicherung
 m/w/d | Vollzeit | ab sofort | Jerichow/OT Redekin

Darf es ein neuer Job für Sie sein?

Dann steigen Sie bei uns ein als

Ihre Aufgaben
In der Qualitätssicherung bei Hohenstein Isolierglas sorgen Sie für
die Einhaltung unserer Qualitätsstandards. Sie überwachen
Fertigungsprozesse, koordinieren Prüfungen und wirken an der
Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagements mit.

Überwachung der Produktion und Endkontrolle unserer
Glasprodukte
Durchführung und Koordination der werkseigenen
Produktionskontrolle (WPK)
Planung und Organisation von Mitarbeiterschulungen
Bearbeitung und Klärung von Kundenreklamationen
Durchführung von Besichtigungsterminen beim Kunden
Weiterentwicklung und Umsetzung des
Qualitätsmanagements in Anlehnung an DIN ISO 9001

Das bringen Sie mit
Sie haben ein geschultes Auge für Qualität, erkennen
Verbesserungspotenziale und setzen sich für
zuverlässige Prozesse ein. Eigenverantwortliches
Arbeiten liegt Ihnen ebenso wie die Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Abteilungen. Auch im direkten
Kundenkontakt treten Sie souverän und
lösungsorientiert auf.

Kaufmännische oder technische Ausbildung,
idealerweise im Bau- oder Glasbereich
Selbstständige und engagierte Arbeitsweise
Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
Entscheidungsfreude und
Durchsetzungsvermögen
Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
Sicheres Auftreten im Kundenkontakt
Gute Kenntnisse in MS Office

Das erwartet Sie
Bei Hohenstein Isolierglas können Sie Ihre
Fachkenntnisse einbringen und die Qualität unserer
Produkte und Prozesse aktiv mitgestalten. Freuen Sie
sich auf eine verantwortungsvolle Position mit
eigenständigen Aufgaben, kurzen
Entscheidungswegen und Möglichkeiten zur
beruflichen Weiterentwicklung.

Unbefristete Anstellung im Familienunternehmen
Verantwortungsvolle Aufgaben mit viel
Eigenständigkeit
Strukturierte und umfassende Einarbeitung
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Attraktives Vergütungssystem


